
  

Dialogmarketing für Kundenbetreuung/ 
Vertriebsinnendienst (m/w/d) für unseren  
Standort in Köln gesucht

Dein Ansprechpartner 
Radu-George Moldovan

E-Mail 
bewerbung@conceptstories.de conceptstories.deIhre Makler für Einzelhandels- und Gastronomieflächen

• Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung und/  
 oder ein abgeschlossenes Studium 

• Du bist kommunikativ und hast Spaß auf Menschen 
 zuzugehen   

• Du verfügst über eine außergewöhnlich gute münd- 
 liche und schriftliche Ausdrucksweise, somit sehr gute 
 Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen und bist  
 teamorientiert. Du bringst aber genauso auch eine  
 selbstständige Arbeitsweise mit 

• Du solltest Erfahrungen in der Telefonie, evtl. in der  
 Immobilienbranche sowie einen sicheren Umgang mit  
 den Microsoft Office Programmen haben 

• Du hast einen Führerschein Klasse B          

Aufgabenbereiche Wir bieten:Dein Profil:
• Du unterstützt bei Organisation, Erhebung und  
 Management interner und externer Daten 

• Du konzipierst und entwickelst Market Research Tools  
 (Marktanalysen, Trackings, Reportings etc.) 

• Du hast telefonischen Erstkontakt zu Mietinteressenten  
 sowie Eigentümer und pflegst die Datenbank 

• Deine Arbeitsabläufe organisierst Du selbstständig und 
 trägst Verantwortung für Deinen Bereich 

• Du unterstützt bei Vertriebs- und Terminkoordinationen und  
 nimmst regelmäßig an Außenterminen teil 

• Du bist die Schnittstelle zwischen der Geschäftsführung,  
 den Beratern und dem Backoffice-Team 

• Du arbeitest täglich mit der branchenspezifischen  
 Branchensoftware

• Beginn: ab sofort (wenn möglich) 

• Aufstiegsmöglichkeiten bis hin zur Teamleitung 

• modernes Büro in zentraler Innenstadtlage  

• abwechslungsreiche Aufgaben  

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 

• Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten   

• Geschäftshandy und Firmenlaptop 

• Nutzung des Poolfahrzeuges für Außentermine 

• eine motivierende, spannende und angenehme Arbeits- 
 atmosphäre in einem jungen und dynamischen Team 

• regelmäßige Workshops zur Optimierung von Arbeitsab- 
 läufen sowie der persönlichen Weiterentwicklung 

• Teamevents mit Spaßgarantie  

• bis zu 30 Urlabstage - damit der Erholungsfaktor nicht  
 zu kurz kommt  

• Wir bieten flache Hierarchien


